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PROLOGO

En nuestro estudio de 2017 “La Caja de la Mascu-
linidad: Un estudio sobre ser un hombre joven en
Estados Unidos, Reino Unido y México”, Promun-
do y Axe (marca lider de Unilever en productos
para el cuidado y el arreglo personal para hom-
bres) llevaron a cabo encuestas con muestras
representativas en esos tres paises con hombres
de entre 18 y 30 anos para entender la prevalen-
cia de las ideas daninas acerca de la masculini-
dad y conocer cual era la amplitud de su impacto.

Ese estudio confirmo con cuanta frecuencia se
sigue diciendo a los hombres jovenes que “ser
hombre” significa utilizar la violencia como me-
dio para resolver los conflictos, negarse a buscar
ayuda aun cuando la necesiten y apegarse a ro-
les de género rigidos. Ademas, confirmé que los
hombres jovenes que incorporan las ideas mas
restrictivas sobre la masculinidad tienen mayores
probabilidades de ejercer bullying y violencia so-
bre otros, abusar del consumo del alcohol, tener
accidentes automovilisticos, acosar, mostrar sig-
nos de depresion y tener ideas suicidas.

Los hallazgos son tan contundentes y alarmantes
que quisimos indagar de manera mas profunda
en los datos para ver si podiamos estimar de una
nueva forma el tamano de los efectos de las ideas
daninas sobre la masculinidad. El resultado es
esta nueva serie de investigaciones la denomina-
mos “El costo de la Caja de la Masculinidad”. Los
reportes de esta serie apuntan hacia la estima-
cion del impacto econdmico actual de las ideas
rigidas sobre la masculinidad en Estados Unidos
de Norteamérica, el Reino Unido y México. Cree-

mos que calculando los enormes estragos de es-
tas ideas daninas -en dolares, libras y pesos, en
pérdida de la calidad de vida, y en incalculables
costos similares—- pondremos de manifiesto la
urgencia del tema y daremos paso a nuevos dia-
logos, campanas y cambios sociales.

Este reporte muestra que nuestras economias y
sociedades estan pagando un precio excesivo de-
rivado de las ideas estrictas de la masculinidad.
Como resultado de estos hallazgos, nos hemos
comprometido mas que nunca a trabajar colecti-
vamente en modificar las normas de género da-
ninas y terminar para siempre con la Caja de la
Masculinidad. Nuestra investigacion contribuye a
un creciente reconocimiento de que las ideas ri-
gidas sobre la masculinidad son una merma en
nuestras economias y en todos los aspectos
de nuestras vidas, independientemente de
nuestro género.

Cuando los hombres jévenes rechacen la Caja de
la Masculinidad, reconozcan sus emociones y su
vulnerabilidad, demuestren confianza en si mis-
mos y respeto por las otras personas, y permitan
que la honestidad, la empatia y el cuidado defi-
nan sus identidades, entonces podremos esperar
efectos positivos y de largo alcance. Esta visidn
beneficia a todas las personas en la sociedad:
hombresy ninos en conjunto con las mujeresy las
ninas, quienes son las que con mayor frecuencia
se llevan la peor parte de las ideas y las practicas
patriarcales. En busca de una sociedad mejor,
mas plena, segura y saludable, Unete y terminar
con la Caja de la Masculinidad.

Gary Barker — Presidente y Director Ejecutivo de Promundo-US
Rik Strubel - Vicepresidente Global de Axe/Lynx




PROLOGO A LA EDICION EN ESPANOL

Elestudio Los costos de la Caja de la Masculinidad: Un estudio
sobre el impacto econdmico de los estereotipos masculinos
daninos en México, elaborado por Promundo y Axe-Unilever,
representa un serio llamado de atencidn para nuestro pais:
las practicas daninas de la masculinidad cuesta a la econo-
mia mexicana al menos 1,400 millones de ddlares.

Este panorama se suma a los estudios y reportes surgi-
dos en anos recientes en distintos continentes que dan
cuenta de la grave situacion social y de salud que se des-
prende de la masculinidad hegemonica o dominante y que
afecta tanto a hombres como a mujeres, y que con el valor
agregado de evaluar el costo econdmico, muestra tenden-
cias que son semejantes en lo epidemioldgico.

Sin embargo, nos preocupa la respuesta social a la pro-
blematica. Hay programas y politicas que responden a al-
gunas de las consecuencias mas dramaticas, en términos
de control de la delincuencia, la encarcelacién, la rehabi-
litacion en el consumo de substancias, entre otras, o bien
que son puntuales pero desarticuladas entre si. Estas res-
puestas, sin perspectiva de género, tienden a ser margi-
nales, insuficientes y tardias, por lo que se requieren po-
liticas articuladas con enfoque de género para articular
problemas tan, aparentemente, diferentes como son las
distintas formas de violencia (homicidio, feminicidio, suici-
dio, etc.), el consumo de substancias y la falta de practicas
de autocuidado, y asi atender con mayor integralidad las
consecuencias de las masculinidades hegemdnicas.

En diversos paises de América Latica se han desarrolla-
do durante décadas esfuerzos teodricos, metodoldgicos
y sociales para que los hombres reflexionen en torno
a sus practicas nocivas de la masculinidad y a favor de
su participacion en la construccion de la igualdad entre
mujeres y hombres. En México destaca el reciente lanza-
miento de la Agenda Suma por la Igualdad: propuestas de
agenda publica para implicar a los hombres en la igualdad
de género, producto de un largo trabajo de investigacidn,
articulacidn, consulta y planeacién de un colectivo mul-
tidisciplinar; asi como la red Coémplices por la Igualdad,
un colectivo conformado por organizaciones y personas
de diferentes ambitos con el propdsito de incidir a favor
de la igualdad de género, los derechos humanos y la jus-
ticia social mediante la participacion de los hombres, en

el marco de la Alianza Global MenEngage.

Estamos seguros que estos esfuerzos para el trabajo con
hombres contribuyen a avanzar en los cambios sociales
que necesitamos en México para reducir las desigualda-
des, discriminaciones y violencias. Sin embargo, también
identificamos dos retos particulares: ampliar la reflexiony
critica de las masculinidades en dmbitos publicos estruc-
turales como la seguridad publica, la economia, la educa-
cidn, la salud publica, entre otros; y avanzar en que los
desarrollos existentes y otros por venir tengan eco en las
politicas publicas.

Algunos de los @mbitos estratégicos por incidir son la edu-
cacion y la comunicacién. En la actualidad, los medios de
comunicacion e Internet detentan un gran podery, en com-
binacion con la educacién, comparten responsabilidad en
la creacion y reproduccion de lo que social y culturalmente
es considerado adecuado para las mujeres y los hombres,
por lo que es importante dejar de difundir los estereotipos
masculinos como el uso de la fuerza, la dominacion y la
incapacidad de desarrollar practicas de cuidado de si. En
el &mbito educativo, Promundo y Cémplices por la Igual-
dad impulsaron hace unos afos en México el “Programa
H: trabajando con hombres jovenes”, mientras que algunas
empresas globales han incursionado en campanas publici-
tarias que cuestionan los estereotipos masculinos.

No obstante, falta mucho por hacer para que los medios y
el sector educativo se comprometan hacia un cambio de en-
foque, en cierto modo porque dicho enfoque tampoco esta
presente en la sociedad y porque involucrar a los hombres
desde el enfoque de género no es todavia un componente
fundamental de todas las politicas publicas. No basta con
mostrar la magnitud del problema, sera necesario ahondar
en la solucion y trascender el discurso o las acciones secto-
rizadas. Debemos reducir de manera efectiva los costos de
la masculinidad de los que nos da cuenta este estudio a par-
tir de un cambio cultural donde todas las personas puedan
relacionarse sin discriminaciones ni violencias basadas en
el género, de un paradigma donde los hombres cuiden de su
salud, de si mismos y de otras personas, asi como hacerlo
en articulacion con todos los actores publicos y no sélo de
quienes trabajamos por la igualdad y el desarrollo integral
de las personas.

Complices por la Igualdad — MenEngage México
Julio 2019




RESUMEN.
IMPACTOS ECONOMICOS DE LA CAJA DE
LA MASCULINIDAD EN MEXICO

Observando las seis categorias de costos, estimamos
que las normas de género masculinas daninas que
conforman la Caja de la Masculinidad le cuestan a la

economia mexicana al menos:
$1,400

MILLONES
DE DOLARES

Pérdidas economicas estimadas en 2016

Categorias de costos derivadas de la Caja de la Masculinidad

en México
Bullying y violencia $670,000,000
Violencia sexual $314,800,000
Depresion $2,900,000
Suicidio $79,200,000
Abuso del alcohol $160,600,000
Accidentes viales $134,200,000

TOTAL $1,361,700,000

Los calculos de los costos para México fueron convertidos en délares
estadounidenses, tomando en cuenta la paridad del poder de compra.




{POR QUE ESTE ESTUDI(?

Colectivamente tenemos una conversacion urgente, que se habia
aplazado por mucho tiempo, respecto de lo que cominmente se ha
llamado “la masculinidad toxica” y que nosotros, Promundo y Axe,
llamamos la “Caja de la Masculinidad”.

Evidencia irrefutable muestra que las multiples maneras en las que
socializamos o criamos a los hombres y ninos son destructivas, y los
llevan directamente a lastimar a mujeres y ninas, a familias y comu-
nidades, y a si mismos. No puede existir duda alguna de que cuando
decimos a los hombres y a los nifios que ser un “hombre de verdad”
significa que tienen que “ser duros”, no pedir ayuda, dominar a otros
y usar la violencia para solucionar los conflictos, estamos danando
potencialmente vidas, relaciones y comunidades. Ejemplos notorios
de esta evidencia incluyen:

= BULLYINGY VIOLENCIA: Las normas rigidas respecto del género,
los roles de género y el matrimonio -junto con las experiencias de
violencia en la infancia de los hombres- estan entre los detonantes
clave del uso de la violencia por parte de los hombres en contra
de sus parejas mujeres (Heise, 2011; Moore & Stuart, 2005; Levtov
et al. 2014). Los hombres, ademas, cometen delitos violentos de
manera desproporcionada, y las investigaciones muestran que los
hombres y los adolescentes cometen delitos en diversas maneras
para demostrar o probar el logro de ciertas formas de mascu-
linidad o cuando sienten que no pueden tener el reconocimiento
social a través de otros medios menos violentos (Crowther-Dowey
& Silvestri, 2017).

= VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con una revision de aproxima-
damente 300 estudios, las ideas rigidas o inequitativas sobre la
masculinidad son en gran medida las causas principales de las
violaciones cometidas por los hombres (Jewkes, 2012).

= SUICIDIO: Globalmente, los hombres tienen al menos el doble de
probabilidad que las mujeres de morir por suicidio, siendo las nor-
mas daninas de género uno de los factores clave en la ideacidon
suicida o tendencia suicida en los hombres (Organizacién Mundial
de la Salud [WHO, por sus siglas en inglés], 2014b).

“EVIDENCIA
IRREFUTABLE MUESTRA
QUE LAS MULTIPLES
MANERAS EN LAS

QUE SOCIALIZAMOS

0 CRIAMOS A LOS
HOMBRES Y NINOS SON
DESTRUCTIVAS, Y LOS
LLEVAN DIRECTAMENTE
A LASTIMAR A MUJERES
Y NINAS, A FAMILIAS Y
COMUNIDADES, Y A Si
MISMOS.”




= USO Y ABUSO DEL ALCOHOL: El uso excesivo del alcohol -y sus
daninas consecuencias- ha sido un simbolo de la masculinidad y
la hombria en la mayoria de las culturas durante siglos, con evi-
dencias que muestran la relacion entre el consumo de alcohol y los
delitos violentos, la agresion fisica y sexual, el vandalismo y mas
(Lemle & Mishkind, 1989; lwamoto et al., 2014; Willot & Lyons, 2012;
Leone & Parrott, 2015; Miller et al., 2014; Thurang, Palmstierna, &
Tops, 2014).

= OTRAS CONDUCTAS DE RIESGO: Una revision global reciente he-
cha por Promundo respecto de las causas principales de muerte y
enfermedades en los hombres encontroé que seis conductas de sa-
lud -dieta precaria, tabaquismo, consumo de alcohol, riesgos de
trabajo, sexo sin proteccidon y uso de drogas- ocasionan mas de la
mitad de las muertes prematuras de los hombresy cerca de 70% de
sus padecimientos. Cientos de articulos cientificos de todo el mundo
confirman que estas seis conductas estan directamente relaciona-
das con normas sociales restrictivas sobre la masculinidad (Rago-
nese, Shand, & Barker, 2019). Para dar un ejemplo, en los Estados
Unidos, las investigaciones indican que los hombres que se perci-
ben a si mismos como particularmente masculinos tienen mayor
probabilidad de involucrarse en practicas sexuales sin proteccion
con multiples parejas y de ser diagnosticados con alguna infeccion
de transmision sexual (Reidy et al., 2016).

A la luz de esta evidencia abrumadora, y a partir de los hallazgos
del estudio de 2017 “La Caja de la Masculinidad: Estudio sobre el
ser hombre joven en Estados Unidos, Reino Unido y México”, hemos
llevado a cabo una medicion de los costos amplios y tangibles de las
ideas daninas sobre la masculinidad.

Este estudio se baso en la evidencia existente respecto de los efectos
generalizados de estas ideas daninas, mediante la estimacion del costo
minimo que pudieran ahorrarse las economias de cada pais si no exis-
tiese la Caja de la Masculinidad como la raiz de muchas consecuencias
en la salud y sus efectos econémicos. Decimos minimo porque hay mul-
tiples costos incalculables que no estan incluidos en el total. Adicional-
mente, cualquier consecuencia negativa en la salud o efecto econdmico
puede ser derivado de muchos factores, incluyendo las ideas restricti-
vas sobre la masculinidad como un contribuyente clave.




(QUE ES LA CAJA DE LA MASCULINIDAD?

La Caja de la Masculinidad se refiere a un conjunto de creencias, co-
municadas por padres/madres, familias, medios de comunicacion,
paresy otros miembros de la sociedad, que presionan a los hombres
para actuar de cierta manera. Estas presiones dicen a los hombres
que sean autosuficientes, rudos, atractivos fisicamente en una forma
especifica, que se apeguen a roles de género rigidos, que sean hete-
rosexuales, que demuestren habilidad sexual y que usen la agresion
para solucionar conflictos. La investigacion muestra de manera im-
pactante que la adherencia a estos mensajes y presiones esta relacio-
nada con perpetrar y experimentar diversas formas de violencia, asi
como con muchas otras conductas destructivas. El uso del concepto
de la Caja de la Masculinidad esta inspirado en el trabajo realizado a
principios de los 80’s en Estados Unidos por Paul Kivel, Allan Creigh-
ton y otros hombres del Proyecto de Hombres de Oakland, quienes
usaron el término para describir como las etiquetas y presiones aso-
ciadas a la masculinidad dominante tienen el efecto de atrapary aislar
a los hombres que, inevitablemente, no alcanzan a cumplir con estas
nociones idealizadas y rigidas de la masculinidad (Greene, 2019).

Para propdsitos de este estudio, los hombres “dentro la Caja de la
Masculinidad” son aquellos hombres jovenes que interiorizan ma-
yormente estos mensajes y presiones. Estos estan de acuerdo en
que “un hombre que no devuelve el golpe cuando otros lo provocan
es débil”, o que “un hombre gay no es un 'hombre de verdad'”, entre
otros mensajes patriarcales daninos. Los hombres jovenes que estan
“fuera de la Caja de la Masculinidad” son aquellos que rechazan estas
ideasy, en su lugar, adoptan actitudes mas positivas sobre la hombria.
Como se pudo ver en el estudio de 2017, los jovenes “dentro de la Caja
de la Masculinidad” son estadisticamente mas propensos a involu-
crarse en conductas de riesgo comparados con aquellos “fuera de la
Caja de la Masculinidad”. Por ejemplo, los hombres dentro de la Caja
de la Masculinidad tuvieron siete veces mas probabilidad de reportar
haber cometido bullying de manera fisica y de tres a seis veces mas
probabilidad de reportar haber cometido acoso sexual.




LAS MATEMATICAS DETRAS
DE LOS NUMERQS... Y POR QUE
LES LLAMAMOS UN “MINIMO

La aritmética detras de los costos estimados en este reporte siguio
un proceso paso a paso muy claro. En cada paso, ademas, aplica-
mos limites a nuestros niumeros, lo que ayuda a explicar por qué nos
referimos a los costos totales como un “minimo”. Primero, encontra-
mos las bases de datos mas completas que habia disponibles para
establecer la prevalencia o incidencia de cada indicador de interés a
nivel nacional: bullying y violencia, violencia sexual, depresidn, sui-
cidio, consumo excesivo de alcohol y accidentes viales. Cuando fue
posible, usamos las cifras especificamente del afo calendario 2016
para igualarlas al ano de la recoleccidn de datos en nuestro estudio
de la Caja de la Masculinidad. Luego, tomamos esas cifras y las re-
dujimos solo a los casos relacionados con hombres de entre 18 y 30
anos de edad o cometidos por ellos, hasta donde nos fue posible. En
unos cuantos casos, la disponibilidad de los datos nos llevo a usar un
rango de edad ligeramente distinto; sin embargo, el costo estimado
considera a un grupo de edad restringido lo mas cercano posible a 18
y 30 anos. Después usamos varias fuentes, como lo mostramos en el
Anexo B, para llegar a los costos implicados de cada uno de nuestras
categoria de interés. Cuando tomamos el numero de casos relacio-
nados con hombres de entre 18 y 30 anos de edad y los multiplicamos
por el costo por cada caso, dio por resultado una gran cantidad de
dolares. Entonces, limitamos esta cifra nuevamente, reduciéndola a
solo la porcidn del costo que podria ahorrarse si no existiera la Caja
de la Masculinidad como un factor en la sociedad. A estas porciones
las llamamos “Fraccion Atribuible Poblacional” y las derivamos de la
base de datos del estudio de la Caja de la Masculinidad de 2017.

Esimportante resaltar que las cantidades en ddlares presentadas
en este reporte, por muy grandes que sean, representan apenas
los minimos del impacto econdmico de la Caja de la Masculinidad.
El costo completo real seria mucho mas alto, debido a limitaciones
importantes de este estudio:

“RESTRINGIMOS
NUESTRO TOTAL

POR EDAD. L0
RESTRINGIMOS PARA
CONSIDERAR LOS
DATOS DISPONIBLES.
LIMITAMOS NUESTRO
TOTAL A ESTAS

SEIS CATEGORIAS,
SOLAMENTE, Y AUN
ASI EL COSTO MINIMO
DE LA CAJADE LA
MASCULINIDAD EN
MEXICO RESULTA EN
1,400 MILLONES DE
DOLARES.

1



RANGO DE EDAD: El analisis de datos presentado en este estudio
se centra especificamente en las acciones de los hombres de entre
18 y 30 anos, que era la poblacidn objetivo en el estudio original de
la Caja de la Masculinidad. No se incluyd en este reporte ningun
costo asociado a las normas de género masculinas daninas que
se manifiestan en las vidas de otros: otros grupos de edad u otras
identidades de género.

CATEGORIAS ESPECIFICAS: También nos limitamos a estas seis
categorias de costos, que fueron las Unicas consecuencias daninas
que se incluyeron en el estudio de 2017 de la Caja de la Masculini-
dad. No pudimos incluir las estimaciones del costo de otros indica-
dores de riesgo que se sabe que estan vinculados con las normas
de género masculinas daninas, como la violencia de los hombres
hacia sus parejas mujeres, los homicidios, los robos, el vandalis-
mo, el conflicto armado y la guerra, el uso de drogas, la dieta pre-
caria, las practicas sexuales sin proteccion o las pocas practicas de
mantenimiento de la salud, entre otras.

RETOS CONCEPTUALES: Muchos elementos de la factura real de
las ideas daninas sobre la masculinidad no pueden ser plasmados
en términos econdmicos. Esta factura real daria cuenta de muchas
de las consecuencias que son incalculables, en particular, la am-
plia gama de traumas, dolores y pérdidas de oportunidades que
impactan a las mujeres cis y a las personas trans y no binarias en
las sociedades patriarcales, por ejemplo, y muchas otras conse-
cuencias incuantificables como el miedo, la ansiedad, el abandono
de intereses, la soledad y demas consecuencias que son enfrenta-
das por todos los géneros.

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS: Aun entre las categorias de costos
incluidas en el estudio, hay muchos costos conocidos que simplemen-
te no estuvieron disponibles en ninguna de las bases de datos ac-
cesibles. Con variaciones por categoria, fuimos capaces de calcular
o encontrar datos de muchos costos: pérdida de productividad por
ausentismo, pérdida de productividad por muerte prematura, costos
fisicos por accidentes viales, anos de calidad de vida ajustados por
victimas de delitos violentos, y mas. Sin embargo, los datos de otros
costos conocidos rara vez estuvieron disponibles, como: costos direc-
tos de tratamiento médico o psicoldgico, costos de respuesta al delito
(por ejemplo: policias, sistema legal penal), gastos funerarios, y otros.
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BULLYING
Y VIOLENCIA

IMPACTO ECONOMICO ESTIMADO:
$670 MILLONES DE DOLARES

L0 QUE QUEREMOS DECIR:

El estudio de la Caja de la Masculinidad in-
cluye el bulling / violencia verbal, fisica y ci-
bernética. El bullying verbal incluye que un
individuo o un grupo haga chistes sobre al-
guien, burlandose o poniendo sobrenombres
indeseables por cualquier razoén. El bullying
fisico incluye a un individuo o grupo que las-
tima fisicamente a alguien a propdsito me-
diante empujones, patadas o golpes con las
manos, objetos o armas. El ciberbullying in-
cluye a un individuo o grupo que insulte a
alguien mediante la difusion de fotos para
avergonzarlo, o hacerle amenazas via SMS,
Facebook, Instagram, Snapchat, Twitter o
cualquier app o sitio web.

(OMO INFLUYE LA CAJA
DE LA MASCULINIDAD EN EL BULLYING:

Las normas sociales relativas a las mascu-
linidades estan con frecuencia en la raiz del
bullying cometido por hombres. En los tres
paises del estudio de la Caja de la Masculini-
dad de 2017, los hombres jovenes que tenian
las actitudes mas desfavorables en torno a
la igualdad de género (en diversos temas, no
solamente la violencia) tuvieron significati-
vamente mayor probabilidad de reportar ha-
ber cometido y haber experimentado las tres
formas de bullying/violencia incluidas: verbal,
cibernética y fisica. Una investigacion mas pro-
funda sugiere que las conductas de bullying com-
parten causas comunes: el deseo de quien lo
realiza de demostrar poder y control sobre la




victimay el uso del bullying para reforzar su con-
formidad con el género. En pocas palabras, la
probabilidad de ser “abusivo” o ejercer violencia
verbal, cibernética o fisica se incrementa dra-
maticamente cuando se esta dentro de la Caja
de la Masculinidad. La Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion de Seguridad Publica
(ENVIPE) de 2016, que es la fuente de nuestros
calculos en México, demuestra que 1,482,196
eventos de violencia verbal o fisica fueron come-
tidos por hombres de entre 18 y 35 anos en el ano
que investigamos (Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia, 2016).

POR QUE ESTO IMPORTA:

La violencia interpersonal en todas sus formas
-violencia fisica, acoso verbal, incluso la proli-
feracion mundial del acoso y el abuso cibernéti-
cos- representa una escenario particularmente
tangible y devastador en el que se manifiestan
las normas rigidas de la masculinidad. El bully-
ing y otros tipos de violencia interpersonal son
considerados correctamente como prioridades
de salud publica y justicia criminal en México y
en el mundo, cuando las investigaciones mues-
tran que cerca de una tercera parte de los es-
tudiantes de 12 a 18 anos de edad se involucran
en el “bullying tradicional” (Modecki et al., 2014).
Con una muestra de mayor edad, de 18 a 30 anos,
el estudio de 2017 de la Caja de la Masculinidad

encontro que mas de la tercera parte de los
hombres jovenes de Estados Unidos, Reino Uni-
do y México reportaron haber cometido bullying/
violencia verbal, fisica y/o cibernética durante el
mes previo a la encuesta.

COSTOS ADICIONALES Y RETOS:

Algunos investigadores opinan que las conse-
cuencias del bullying y el acoso en los lugares
de trabajo van mas alla del impacto individual de
quienes estan directamente involucrados y mas
bien impactan a todo el personal del centro labo-
ral (Chappell & di Martino 2006). La violencia es-
colar generalmente se reporta poco, ya sea por
miedo o porque se percibe la aceptacion social
de cierta violencia en las escuelas (Pereznieto et
al., 2010J. A pesar de que existen vacios signifi-
cativos en la investigacion sobre los calculos del
costo total del bullying para la sociedad, algu-
nos estudios han intentado calcularlo en Estados
Unidos y Reino Unido.

“LAS NORMAS SOCIALES SOBRE

LAS MASCULINIDADES ESTAN
FRECUENTEMENTE EN LA RAIZ DEL
BULLYING COMETIDO POR HOMBRES.”
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VIOLENCIA
SEXUAL

IMPACTO ECONOMICO ESTIMADO:
$314.8 MILLONES DE DOLARES

L0 QUE QUEREMOS DECIR:

La encuesta de la Caja de la Masculinidad
define el acoso sexual como hacer comen-
tarios sexuales a una mujer o nina descono-
cida, en un lugar publico (como la calle, el
espacio laboral o la escuela/universidad, o
en un espacio de internet o medio social). El
costo derivado de los comentarios sexuales
indeseados en un lugar publico es extrema-
damente dificil de calcular en las fuentes de
datos disponibles y solo nos brindaria un pe-
queno vistazo de la factura real de lo que la
Caja de la Masculinidad influye en la violen-
cia sexual. (Veanse las siguientes secciones
para una mayor discusion sobre la dificultad
de comprobar los costos respecto a las for-
mas extensas y prevalentes del acoso sexual
callejero). De las opciones de datos dispo-
nibles en México, consideramos que la pre-
gunta sobre violencia sexual en la ENVIPE
nos ofrecia las cifras mas confiables para
elaborar nuestros costeos. Esta pregunta
inquiere a quienes responden: “jAlguien en
contra de su voluntad lo(a) agredié median-
te acoso sexual, manoseo, exhibicionismo o
intento de violacion?” Desde luego, esta pre-
gunta va mas alla de los comentarios sexua-
les no deseados en un lugar publico, y mas
bien refleja una gama de manifestaciones de
violencia sexual que son conocidas por estar
relacionadas con las ideas daninas sobre la
masculinidad.




(OMO INFLUYE LA CAJA DE LA MASCULINIDAD
EN LA VIOLENCIA SEXUAL:

Los vinculos entre la cultura de la violacidn, el
acoso sexual y la Caja de la Masculinidad son
innegables: en el estudio de 2017 de la Caja de
la Masculinidad, los hombres dentro de ésta re-
portaron seis veces mas haber cometido acoso
sexual que aquellos fuera de ella. Es mas, el
arraigo a actitudes y suposiciones culturalmen-
te prominentes que impulsan la violencia sexual
—incluyendo las normas de género masculinas
daninas- esta tan generalizado global y local-
mente que las académicas feministas y la critica
cultural acunaron el término “cultura de la viola-
cion” para describirlo. La cultura de la violacion
crea un ambiente en el cual la amenaza cons-
tante de violencia sexual controla el desempe-
fo de género de mujeres y ninas (por ejemplo,
“ten cuidado con lo que te pones o podrias ser
violada”), refuerza la division de los espacios
(por ejemplo, “las mujeres no deberian trabajar
en ciertos campos profesionales o seran acosa-
das”), y fortalece el poder y la dominacién mas-
culina (por ejemplo, “una mujer no deberia salir
sin un hombre o se pone en riesgo de acoso”).
Ademas, la cultura de la violacidn culpabiliza a
la mujer si es victimizada.

POR QUE ESO IMPORTA:

La prevalencia de la violencia sexual ejercida
por hombres en México es profundamente pro-
blematica: evidencia nueva demuestra que cerca
de 72 por ciento de las personas reportan haber
atestiguado algun tipo de acoso sexual en las ca-
lles (Parametria, s/f]. Esta prevalencia tan ex-
tendida ha sido poderosamente expuesta por el
movimiento #MeToo, fundado originalmente por
Tarana Burke, quien logro visibilizar ampliamen-
te numerosas acusaciones de hostigamiento y
acoso sexual ejercidos por hombres prominentes
dentro del gobierno y la industria del entreteni-
miento en 2017 y 2018. El hostigamiento y acoso

es claramente unaviolacion a los derechos de las
mujeres y limita su movilidad social y sus movi-
mientos, ademas de costar miles de millones de
dodlares a las companias, como se describe en la
siguiente seccion.

COSTOS ADICIONALES Y RETOS:

El acoso sexual cuesta a las companias por los
gastos legales, la disminucidn de la productivi-
dad, el incremento de la rotacion de personal y
el dano a la reputacion (Rizzo et al, 2018; Merkin,
2008; Raver & Gelfand, 2005; Sierra, 2008). El
acoso sexual obliga a muchas mujeres [y algu-
nos hombres, aunque es menos frecuente) a de-
jar sus trabajos, lo que las lleva a tener un creci-
miento laboral mas lento. Las mujeres que han
sido objeto de acoso sexual son 6.5 veces mas
propensas a dejar sus trabajos que las mujeres
que no lo han sido (McLaughlin, Uggen, & Black-
stone, 2017). Cuando esto sucede, ellas pueden
perder las conexiones para trabajos futuros o
son forzadas a empezar su ascenso laboral en
un campo diferente. Estos factores interrumpen
trayectorias laborales que normalmente estan
relacionadas con el crecimiento salarial (Mc-
Laughlin et al., 2017). De hecho, McLaughlin et
al. encontraron una poderosa correlacidon entre
el acoso laboral y el estrés financiero en su es-
tudio longitudinal.

El acoso sexual tiene un impacto conside-
rable sobre la brecha salarial del género. A
pesar de los avances en la consecucion de la
educacién de las mujeres, los hombres conti-
ndan dominando los puestos de alto prestigio
y salario (Rizzo et al., 2018). Aunque muchos
factores contribuyen a esta tendencia, hay su-
ficiente documentacion de politicas y normas
culturales discriminatorias en estos campos
de alto rango dominados por los hombres que
ponen en desventaja a las mujeres y debilitan
su posicion profesional (Prokos & Pavadic,
2005; Antecol & Cobb-Clark, 2006); Labband
& Lentz, 1998]).
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DEPRESION

IMPACTO ECONOMICO ESTIMADO:
$2.9 MILLONES DE DOLARES

L0 QUE QUEREMOS DECIR:

La encuesta de la Caja de la Masculinidad de-
fine la depresion, utilizando las definiciones
tradicionales de salud publica, como la mani-
festacion de poco interés o placer por hacer
cosas o sentirse decaido, deprimido o sin es-
peranza.

POR QUE ESO IMPORTA:

Los padecimientos mentales, incluyendo di-
versas formas de trastornos depresivos, son
comunes en México, variando en su nivel de
gravedad y en el grado de comprensidon que
actualmente se tiene de ellos en los campos
de la medicina y la psicologia. Los trastornos
depresivos han estado entre las cinco prime-
ras causas de discapacidad en México durante
la Ultima década (Instituto para la Evaluacion
y Medicion Sanitaria, 2015).

(OMO INFLUYE LA CAJA
DE LA MASCULINIDAD EN LA DEPRESION:

En México, los hombres dentro de la Caja de
la Masculinidad tienen una probabilidad ma-
yor estadisticamente significativa que sus
pares fuera de la Caja de reportar poco in-
terés o placer en hacer cosas. Aunque los
padecimientos mentales tienen importantes
consecuencias de salud para todos los géne-
ros, podemos observar la relacion entre las
normas de género masculinas daninas y la
probabilidad en los hombres de vivir depre-
sion. Las nociones rigidas de la masculinidad




inculcadas a los hombres a menudo incluyen la
idea de que deben ser autosuficientes a como
dé lugar y no mostrar ningdn sentimiento mas
que los relacionados con la fuerza, la confianza
o la agresion. No es de sorprenderse, entonces,
que el estudio de la Caja de la Masculinidad
de 2017 encontrara que las ideas de los hom-
bres jovenes sobre la masculinidad estuvieran
fuertemente vinculadas con problemas de sa-
lud mental. Los hombres dentro de la Caja de
la Masculinidad mostraron una presencia mas
alta en al menos uno de los indicadores de de-
presion. Una amplia porcidn de participantes en
todos los campos reportaron haber experimen-
tado uno o dos sintomas de depresiéon ("Poco
interés o placer en hacer cosas” o “Sentirse
‘bajoneado’, deprimido o sin esperanza”) en las
dos semanas previas al estudio, con algunas
asociaciones significativas relacionadas con la
adherencia a la Caja de la Masculinidad.

COSTOS ADICIONALES Y RETOS:

Estudios previos han estimado los costos de
la depresidn mediante la observacion de las
pérdidas en tiempos laborales en la fuerza
de trabajo (Stewart et al., 2003; Evan-Lacko
& Knapp, 2016; Conti & Burton, 1994). Otros
estudios han calculado ambos: los costos de
pérdida laboral y los costos por servicios de sa-
lud (Cuijpers et al., 2007; Greenberg et al.,
2003). Calcular el costo a nivel nacional de la
depresion es todo un reto por la dificultad de
cuantificar los costos indirectos no laborales,

tales como el incremento en la probabilidad
de abandonar los estudios, el embarazo ado-
lescente, el momento de establecer un vinculo
marital y estabilizarse, y las funciones marita-
les y parentales (Kessler, 2012). Asimismo, la
prevalencia real de depresién debe ser mucho
mas alta que las estimaciones, dado el estig-
ma referente a la salud mental, lo que causa
que sea poco reportado. Los estudios de cos-
tos sobre la depresion en México son escasos,
de académicos que mencionan los inmensos
estigmas relacionados con la salud mentaly el
machismo como obstaculos para la medicidn
de indices de depresion y su impacto (Gomez,
2007). Las encuestas existentes muestran que
los trastornos depresivos representan 4.19 por
ciento del total de anos de vida ajustados por dis-
capacidad (DALYs, por sus slglas en inglés) en
México (Gonzales & Alvarez, 2016).

“LAS NOCIONES RIGIDAS DE LA
MASCULINIDAD INCULCADAS A LOS
HOMBRES A MENUDO INCLUYEN

LA IDEA DE QUE DEBEN SER
AUTOSUFICIENTES A COMO DE LUGAR
Y NO MOSTRAR NINGUN SENTIMIENTO,
MAS QUE LOS RELACIONADOS CON

LA FUERZA, LA CONFIANZA 0 LA
AGRESION.”
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SUICIDIO

20

IMPACTO ECONOMICO ESTIMADO:
§$79.2 MILLONES DE DOLARES

L0 QUE QUEREMOS DECIR:

La encuesta de la Caja de la Masculinidad mi-
dio la ideacion suicida, o el porcentaje de par-
ticipantes que reportaron haber tenido pensa-
mientos de suicidio en las dos semanas previas
al estudio. Ya que la ideacion suicida o los
pensamientos sobre suicidio en si mismos no
producen costos cuantificables, hemos calcu-
lado los costos asociados con el suicidio en si
mismo. Al hacer este ajuste, nos basamos en
la logica de que la relacion entre la Caja de
la Masculinidad y la ideacidn suicida es pro-
bablemente la misma o similar a la relacion
entre la Caja de la Masculinidad y el suicidio
en si, a pesar de que, por supuesto, la preva-
lencia del acto de suicidarse es mucho mas
baja que los pensamientos sobre suicidio. Me-
diante esta logica, estimamos que entre los
hombres jovenes de 18 a 30 anos, la Caja de
la Masculinidad pudiera ser causante de 1,929
suicidios con sus costos y consecuencias aso-
ciadas en México durante 2016.

(OMO INFLUYE LA CAJA
DE LA MASCULINIDAD EN EL SUICIDIO:

Globalmente, los hombres son casi dos veces
mas propensos a morir por suicidio que las
mujeres. La Organizacién Mundial de la Salud
calcula que, en promedio, 15 de cada 100,000
hombres y ocho de cada 100,000 mujeres
mueren por suicidio.

Las normas daninas de género estan frecuen-
temente en el origen de la ideacidn suiciday el




suicidio. Las sociedades que promueven en los
hombres la represion de sus emociones y el ser
un trabajador duro, el protector y el proveedor
unico, contribuyen a la crisis de conexion entre
los hombres. Esta falta de conexidn social, o de-
bilitamiento de la vida emocional de los hombres,
puede ser parte del caldo de cultivo para la idea-
cion suicida, una forma de violencia patriarcal
(Barker, 2016; Way, 2011). Las normas de género
daninas masculinas a menudo requieren que los
ninos y los hombres supriman sus experiencias
emocionales, tanto que frecuentemente los hom-
bres no encuentran el lenguaje adecuado para
expresar o entender sus emociones. Muchas/os
académicas/os sefnalan a la alexitimia, la incapa-
cidad para conectar y comunicar las emociones
propias, como un precursor de la ideacion suici-
da particularmente en el género masculino; una
falla para reconocer las emociones negativas o
problematicas hace que sea dificil manejarlas.
Clearly (2012) menciona que el reforzamiento so-
cial de los hombres a desconectarse de sus vidas
emocionales, junto con “una forzada socializa-
cion del estoicismo masculino como un ideal de
género”, se correlaciona con la ideacion suicida
y la muerte por suicidio. Ambos, los puntajes to-
tales de ideacion suicida y su relacion estadistica
con estar dentro de la Caja de la Masculinidad,
son extremadamente problematicos. Expresa-
do en términos muy simples, los hombres jove-
nes piensan continuamente en cémo terminar
con sus vidas y, en los tres paises, los hombres

dentro de la Caja de la Masculinidad muestran
niveles dramaticamente mas altos y estadistica-
mente significativos sobre ideas suicidas que los
hombres fuera de ella.

POR QUE ESO IMPORTA:

La Organizacién Mundial de la Salud calcula que
mas de 800,000 personas mueren por suicidio
cada ano y que el suicidio es la segunda causa
global de muerte entre las personas entre 15y
29 anos. El suicidio es frecuente —-cada 40 segun-
dos una persona se suicida en el mundo-, pero
la sensibilidad que rodea al tema lo hace la me-
nos entendida de las crisis mas importantes de
salud mental que enfrenta la humanidad en todo
el planeta (OMS, 2014b).

COSTOS ADICIONALES Y RETOS:

Aunque los costos meramente economicos del
suicidio nunca se podrian comparar con el im-
pacto emocional en los seres queridos, lo que
le cuesta el suicidio a la sociedad y a las em-
presas es severo. La mayoria de los estudios de
costos existentes calculan los costos directos
(costos hospitalarios) y los indirectos (pérdida
de productividad) del suicidio, y en la literatura
es la pérdida de productividad la que repre-
senta el mayor costo del suicidio (Shepard et
al., 2016; Corso et al., 2007; Palmer, Halpern,
& Hatziandreu, 1995).
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(ONSUMO EXCESIVO
DE ALCOHOL

22

IMPACTO ECONOMICO ESTIMADO:
$160.6 MILLONES DE DOLARES

L0 QUE QUEREMOS DECIR:

La Caja de la Masculinidad define el consumo
excesivo de alcohol como beber hasta el gra-
do de emborracharse una vez por mes o mas,
utilizando las definiciones generales de salud
publica.

(OMO INFLUYE LA CAJA
DE LA MASCULINIDAD EN EL CONSUMO
EXCESIVO DEL ALCOHOL:

Los hombres tienen al menos dos veces mas
probabilidad de consumir alcohol en exceso
que las mujeres (Centro para el Control y la
Prevencion de las Enfermedades, 2015). Un
analisis exhaustivo observo en 2004 que 6.3
por ciento de las muertes de hombres en el
mundo y 7.6 por cierto de las enfermedades
y lesiones experimentadas globalmente por
los hombres fueron atribuidas al alcohol; en
las mujeres, el alcohol contribuyd en 1.1 por
ciento de las muertes y 1.4 por ciento de las
enfermedades y lesiones (Rehm et al., 2009).

POR QUE IMPORTA:

El abuso del alcohol representa un doble peli-
gro para la sociedad, en tanto genera danos y
riesgos a la salud por si mismo y exacerba si-
multdneamente muchos otros riesgos para la
salud, tanto para quien lo consume como para
quienes lo rodean. El consumo de alcohol ha
demostrado ser un factor causal de enfer-
medades cardiovasculares, cancer, diarrea,




enfermedades crdnicas respiratorias, diabetes,
VIH, tuberculosis, heridas por accidentes viales,
cirrosis hepatica, heridas no intencionales, vio-
lencia autoinfringida y trastornes mentales, entre
otros (Ragonese et al, 2019; OMS, 2014a).

COSTOS ADICIONALES Y RETOS:

Muchas publicaciones utilizan cifras de la OMS
(2014a) para sus estudios de costos (Shield et
al., 2015; Organizacion Panamericana de la Sa-
lud, 2015). Un meta-andlisis de 20 estudios alre-
dedor de 12 paises desarrollados calcul6 que la
carga economica por alcohol va de 0.45 a 5.44
por ciento del producto interno bruto (PIB) (Tha-
vorncharoensap et al., 2009). ELl consumo de al-
cohol no registrado representa un obstaculo en
la construccion de estadisticas confiables sobre

los costos; personas expertas calculan que mas
de 25 por ciento del consumo global no se regis-
tra (Rehm et al., 2001).

“EL ABUSO DEL ALCOHOL REPRESENTA
UN DOBLE PELIGRO PARA LA SOCIEDAD,
EN TANTO GENERA DANOS Y RIESGOS A
LA SALUD POR SI MISMO Y EXACERBA
SIMULTANEAMENTE MUCHOS 0TROS
RIESGOS PARA LA SALUD, TANTO PARA
QUIEN LO CONSUME COMO PARA QUIENES
LO RODEAN.”
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ACCIDENTES
VIALES

24

IMPACTO ECONOMICO ESTIMADO:
$134.2 MILLONES

L0 QUE QUEREMOS DECIR:

La conduccion riesgosa fue determinada en la
encuesta de la Caja de la Masculinidad me-
diante la pregunta a los participantes sobre si
habian estado en uno o mas accidentes viales
en los 12 meses previos a la encuesta.

(OMO INFLUYE LA CAJA DE LA MASCULINI-
DAD EN LOS ACCIDENTES VIALES:

A nivel mundial y nacional, los hombres son
mucho mas propensos a estar involucrados
en accidentes viales que las mujeres. Mun-
dialmente, cerca de tres cuartas partes de
todas las muertes en accidentes viales les
ocurren a hombres menores de 25 anos (OMS,
2018). En el estudio de la Caja de la Masculi-
nidad, los hombres dentro de la Caja fueron
significativamente mas propensos a reportar
haber estado en un accidente viales reciente:
de dos a tres veces mas propensos. Aunque
la encuesta no preguntaba sobre la naturale-
za exacta de esos accidentes, los resultados
son consistentes y previsibles en un mundo
que con mucha frecuencia ensena a los hom-
bres jovenes a ser temerarios con su salud y
seguridad, todo por el objetivo equivocado de
“ser un hombre”.

POR QUE IMPORTA:

Globalmente, un estimado de 1.2 a 1.4 mi-
llones de personas mueren por heridas por
accidentes viales cada ano y entre 20 y 50




millones de personas tienen heridas no fatales
por esa causa (Dalal et al., 2013; OMS, 2018).
En todo el planeta, segun la OMS, las heridas
por accidentes viales son la causa principal de
muerte de nifos, nifas y jovenes de entre 5y 29
anos de edad (OMS, 2018). Todos y cada uno de
los factores de riesgo para la conduccion peli-
grosa podrian, si se eliminaran, salvar induda-
blemente miles de vidas cada ano.

COSTOS ADICIONALES Y RETOS:

El costo mundial por heridas y muertes por ac-
cidentes viales se calcula en $518 mil millones
de ddlares (Dalal et al., 2013). En México, hubo
2,600,000 accidentes viales en 2013, con un
costo calculado de $7.8 mil millones de délares
(150 mil millones de pesos), lo que equivale a
1.7 por ciento del producto interno bruto (PIB)
del pais, de acuerdo con un reporte de la Orga-
nizacion Paramericana de la Salud (Organiza-
cion Panamericana de la Salud, 2013). El costo
per capita por victimas de accidentes viales se

estimd en $1,302 délares ($25,000 pesos). Las
cifras de accidentes viales son inconsistentes;
en muchos paises utilizan diferentes definicio-
nes de un incidente fatal por accidente viales, y
la subestimacion de las muertes es comun en
algunos paises con vinculos débiles entre la re-
coleccion de datos de la policia, el transporte y
los servicios de salud (OMS, 2009). Una brecha
adicional en la medicion de costos es el tiempo
indefinido de la rehabilitacion debido a una dis-
capacidad grave (Peden et al. 2004).

“GLOBALMENTE, UN ESTIMADO DE
ENTRE 1.2 Y 1.4 MILLONES DE PERSONAS
MUEREN POR HERIDAS POR ACCIDENTES
VIALES CADA ANO Y ENTRE 20 Y 50
MILLONES DE PERSONAS TIENEN HERIDAS
NO FATALES POR ESA CAUSA”
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{(OMO USAMOS ESTOS HALLAZGOS?

Tomando las seis categorias de costos relacionadas con la Caja de
la Masculinidad en México, hemos mostrado los enormes impactos
economicos. Podemos demostrar de manera confiable -con los cal-
culos mas restringidos y conservadores en todos los casos- que si
ayudamos a los hombres jovenes a salir de la Caja de la Masculinidad
(por ejemplo, adoptando normas saludables sobre la masculinidad)
en la sociedad mexicana, podriamos ahorrar un aproximado de $1,400
millones de ddlares anualmente. ;Cual es la magnitud exacta de una
suma de 1,400 millones de dodlares? Esta cantidad representa el mon-
to necesario para cubrir la educacidn universitaria de hasta 900,000
estudiantes.

Las normas de género masculinas daninas le cuestan a la economia
mexicana al menos $1,400 mil millones de délares por ano. Junto
con otros factores de riesgo vinculados a tantos indicadores de riesgo
para la salud, podriamos esperar con justa razén ver campanas na-
cionales y medidas legislativas urgentes para responder a esta crisis.
Dificilmente vemos esta urgencia con respecto a la Caja de la Mascu-
linidad. Esto podria ir cambiando poco a poco, como lo ha demostrado
la Asociacidon Estadounidense de Psicologia al publicar por primera
vez los lineamientos para la practica psicoldgica con nifos y hombres
que se publico en 2019, la cual busca especificamente abordar los
efectos daninos de las definiciones rigidas de la hombria y la mascu-
linidad. Estos lineamientos deben ser solo el primer paso de muchos
si queremos erradicar este factor de riesgo tan extendido -y costoso-
de nuestra sociedad, nuestra economia y nuestras vidas.

Entonces, ;qué podemos hacer para cambiar las ideas respecto a la
masculinidad? El movimiento #MeToo ha traido un cuestionamiento
histdrico y necesario sobre algunas de las conductas de los hombres.
No hay vuelta atras. Podemos y debemos involucrar a madres, padres,
docentes, medios de comunicacidn, mujeres jévenes y a los hombres
mismos en discusiones sobre lo que significa ser hombre. Hay mu-
chas ideas a partir de las cuales trabajar, y existe amplia evidencia

“ENTONCES, QUE
PODEMOS HACER

PARA CAMBIAR LAS
[DEAS RESPECTO A

LA MASCULINIDAD?
PODEMOS Y DEBEMOS
INVOLUCRAR A
MADRES, PADRES,
DOCENTES, MEDIOS

DE COMUNICACION,
MUJERES JOVENES Y A
LOS HOMBRES MISMOS
EN DISCUSIONES SOBRE
L0 QUE SIGNIFICA SER
HOMBRE.

UNESCO Instituto de Estadistica, “Gasto Gubernamental por Estudiante, Universitario (% del PIB per Capital,” Banco Mundial, 2019, https://data.worldbank.org
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respecto de que las campanas y las actividades educativas pueden
llevar a cambios positivos en las ideas y las normas respecto de la
masculinidad para beneficio de todas las personas. Ademas de to-
das estas aproximaciones, marcas como Axe estan prestando su voz
para promover una masculinidad saludable y muchas otras pueden, y
deberian, hacer lo mismo. Es tiempo de subir el volumen y colocar el
respeto, el cuidado, la no violencia y la integridad en el corazdn de la
masculinidad.

PARA PROMOVER UN CAMBIO SIGNIFICATIVO

1 Encasa, padres, madres y cuidadores podrian:

e Cuestionar las percepciones propias sobre lo que significa ser
hombre hoy en dia.

e Hablar con los hijos e hijas lo mas pronto posible sobre el respeto
y la no violencia, y ayudar a que ninas y ninos sientan que pueden
buscar ayuda en cualquier momento en que lo necesiten.

e (uiar a ninas y ninos en conversaciones que favorezcan un pensa-
miento mas critico sobre la igualdad de género y la masculinidad.

2 En las escuelas y otras instituciones, clases y los programas
orientados a las juventudes podrian:

e Trabajar en la transformacion de las normas de género daninas
dentro de los programas y actividades escolares.

e Incluir temas sobre igualdad de género en todas los programas
de formacion para docentes, guias, consejeras, consejeros y cual-
quier profesion relacionada.

3 Las marcas comerciales, la industria del entretenimiento, las
instituciones noticiosas y todos los medios de comunicacion ma-
siva podrian:

e Normalizar la inclusidén de representaciones diversas, respetuo-
sas y saludables de los hombres y las masculinidades.

e Comprometerse a eliminar el uso de estereotipos daninos y anti-
cuados sobre los hombres en los medios de comunicacion.

“EL MOVIMIENTO
#MET00 HA TRAIDO

UN CUESTIONAMIENTO

HISTORICO Y
NECESARIO SOBRE
ALGUNAS CONDUCTAS
DE LOS HOMBRES. NO
HAY VUELTA ATRAS”
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Las celebridades, los “influencers” y quienes funjan como mode-
los a seguir de cualquier tipo podrian:

Adoptar y modelar masculinidades saludables.

Inspirar a otras personas a ampliar sus definiciones de mascu-
linidad.

Lideres sociales, legisladoras, legisladores, fundaciones, y do-
nadores de fondos podrian:

Priorizar la prevencion de la violencia y la educacion para la salud,
especificamente los programas que trabajan por desmantelar las
causas profundas de las normas daninas de género.

Financiar programas adicionales para jovenes de todas las orien-
taciones sexuales e identidades de género que promuevan la mas-
culinidad saludable, el respeto y la igualdad.

Para conocer recursos clave y organizaciones que trabajan en este
ambito, visita la pagina web de El Futuro de la Masculinidad de
Promundo en futuremanhood.org
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LA ESCALA DE LA CAJA DE
LA MASCULINIDAD

Con base en investigacion exhaustiva sobre masculinidades y normas de géne-
ro masculinas, identificamos siete pilares o normas claves sobre la masculin-
idad tradicional y disenamos afirmaciones de actitudes para cada uno:

Autosuficiencia

Un hombre que habla sobre sus preocupaciones, miedos y problemas no debe ser respetado.
Los hombres deben enfrentar sus problemas por si mismos, sin pedir ayuda de otros.

Ser rudo

Un hombre que no pelea cuando los otros lo molestan es débil.
Los hombres deben ser fuertes incluso cuando por dentro sienten miedo o estan nerviosos.

Atractivo fisico

Un hombre que gasta mucho tiempo en su arreglo personal es poco masculino.

Roles de género masculinos rigidos

Estda mal que se ensene a un nifo a cocinar, coser, limpiar la casa y cuidar a ninas y ninos mas pequenos.
Un esposo no debe hacer labores domésticas.
Los hombres deben ser los Unicos que traigan dinero para proveer a sus familias, no las mujeres.

Heterosexualidad y homofobia

Un hombre gay no es un “hombre de verdad”.
La amistad entre hombres heterosexuales y hombres homosexuales es absolutamente correcta y normal
(afirmacion positiva).

Hypersexualidad

Un “hombre de verdad” debe tener todas las parejas sexuales que pueda.
Un “hombre de verdad” nunca debe decirle no al sexo.

Agresividad y control

Los hombres deben usar la violencia para hacerse respetar, si es necesario.
Un hombre debe tener la uUltima palabra en las decisiones de sus relaciones o matrimonio.
Si un hombre tiene novia o esposa, merece saber ddnde esta ella todo el tiempo.




Para analizar la Escala de la Caja de la Masculinidad, calculamos un puntaje
compuesto para las respuestas de cada participante sobre las 15 normas
de la Caja de la Masculinidad que presentamos arriba. Cada respuesta fue
calificada de uno a cuatro puntos; la respuesta mas desigual en torno al
género (por lo general, “totalmente de acuerdo”) recibié un punto y la mas
igualitaria en torno al género (por lo general, “totalmente en desacuerdo”)
recibio cuatro puntos. Las respuestas “De acuerdo” y “En desacuerdo”
recibieron dos o tres puntos, dependiendo de la naturaleza/direccion de
cada reactivo. Luego dividimos este puntaje entre 15 para llegar al puntaje
individual compuesto en esa misma escala de 1 a 4 (los puntajes mas altos
reflejan actitudes mas favorables a la igualdad de género). En México, el
promedio del puntaje compuesto fue de 3.03 en esta escala. Para facilitar el
analisis y la presentacion, codificamos a todos los hombres con puntajes de
la Caja de la Masculinidad por debajo del promedio nacional como “dentro
de la Caja de la Masculinidad”, y aquellos con puntajes en el promedio del
pais o por arriba de él como “fuera de la Caja de la Masculinidad”. Esto
cred dos categorias facilmente comparables que reflejaron el panorama
particular de las normas de género masculinas en México.

METODOLOGIA

Si estds interesada/o, recomendamos descargar las notas metodoldgicas
completas en: www.promundoglobal.org/cost-of-the-man-box

34












